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Concernant les indemnités de départ a la retraite, Coheris a comptabilisé au titre de I'exercice 2021 I'intégralité des
écarts actuariels en capitaux propres pour un montant de 24 K€ nets d’impéts. L’'impact de la variation de
I'engagement au niveau du résultat opérationnel courant s’éléve a 71 K€. Etant donné I'impact peu significatif de la
variation de cet engagement post-emploi dans le résultat, Coheris n’a pas procédé a des calculs de sensibilité a
une variation des hypothéses.

A la connaissance de la société, les litiges connus ne nécessitent pas de provisionnement supplémentaire dans les
comptes au 31/12/2021.

1.4.3.8 Passifs financiers

Total -1an 1a5ans +5ans
Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit 2 357 24 2 333M
Autres dettes financiéres 343 343
Sous Total 2700 367 2 333
Dettes financiéres IFRS 16 4 321 540 3781
Total dettes financiéres 7 021 907 6114

En décembre 2020, Coheris a encaissé un Prét Garanti par I'Etat pour un montant de 2 M€.
Les autres dettes financiéres comprennent 315 K€ de comptes bloqués de participation rémunérés au taux de 6%.

() Dans le cadre de sa participation au projet OFS (Open Food System), Coheris bénéficie d’avances
remboursables sous conditions de revenus futurs. Compte tenu des éléments a la connaissance de la société, le
remboursement ne devrait pas intervenir avant 2022. Au 31/12/2021, le montant regu de Bpifrance au titre de ces
avances est de 333 K€. En 2018, Coheris a contracté un emprunt pour financer des matériels informatiques pour
un montant de 123 K€ (capital restant d0 au 31/12/2021 : 5 K€) au taux fixe de 0,85 % sur une durée de 48 mois
de remboursement.

Les dettes financieres liées a IFRS 16 s’élevent a 4 321 K€ (contre 1 585 K€ au 31/12/2020) suite a la signature
d’un nouveau bail pour les locaux de Suresnes pour une durée de neuf années a compter du 1°" juillet 2021.

1.4.3.9 Passifs d'impéts différés

Il N’y a pas d’impét différé passif au 31/12/2021.

1.4.3.10 Autres dettes

Les principaux postes sont les suivants :

31/12/21  31/12/20

Personnel 1308 1312
Organismes sociaux 4 360 2338
Taxes sur le chiffre d’affaires 1574 1225
Autres impbts et taxes 155 121
Produits constatés d’avance 4795 2953
Autres 468 118
Total 12 660 8 067

Le poste organismes sociaux s’éleve a 4,4 M€, celui-ci est principalement composé des reports de cotisations
Urssaf et retraite dans le cadre des mesures d’accompagnement des entreprises durant la période Covid pour 3,63
ME.

La hausse du poste Produits constatés d’avance s’explique par le changement de business model (passage en
mode annual licence).

1.4.3.11 Chiffre d’affaires

La répartition du chiffre d’affaires par nature est la suivante :

31/12/2021  31/12/2020
Licences internes 2753 1668
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Maintenance 4 236 4 909
Prestations associées 4 587 4414
Refacturations diverses 820 410
Total 12 396 11 401

La ventilation du chiffre d’affaires s’établit comme suit par pays d’origine de facturation :

31/12/21 31/12/20
France 12 396 11 401
TOTAL 12 396 11 401

1.4.3.12 Charges de personnel

Au 31 décembre 2021 les charges de personnel se décomposent comme suit :

31/12/2021  31/12/2020

Salaires et traitements 5506 6716
Charges sociales 2491 3193
Total 7 997 9 909

1.4.3.13 Imp6t sur les sociétés

La charge de la période se décompose comme suit :

31/12/2021  31/12/2020

Imp6t da
Impét différé 2 -41
Total 2 -41

L’écart entre la charge d’'imp6t théorique et la charge d’'imp6t effective s’explique comme suit (en k€) :

31/12/21 31/12/20
Charge d’impét théorique 250 -577
Impact des charges définitivement non déductibles 4 2
Déficits fiscaux de I'exercice non activés -108 746
Amortissement du CIR non fiscalisé -163 -192
Impact report variable taux IS (IFC + déficits
reportables)
Divers 20 -20
Charge d’impét effective 2 -41

Les crédits d'imp6t recherche et innovation pour 601 K€ en 2021 et 640 KE en 2020 ont été enregistrés en
diminution des frais de recherche et développement a I'actif du bilan.

1.4.3.14 Actions gratuites sous conditions de performance

Un plan d’Attribution d’Actions Gratuites de performance (AGA) a été mis en ceuvre par le Conseil d’Administration
conformément a la 12iéme résolution approuvée lors de 'Assemblée Générale Mixte du 27 juin 2018, résolution
qui délégue tous pouvoirs au Conseil d’Administration, pour une durée de 24 mois, pour procéder a des attributions
d’actions gratuites sous conditions de performance dans la limite de 170.000 actions soit environ 3 % du capital
social. Ces attributions d’actions gratuites sous conditions de performance sont réalisées avec des actions émises
et détenues par la société, sans dilution pour les actionnaires, au profit des mandataires sociaux et des salariés de
la société membres du Comité de Direction.

Dans sa séance de 29 janvier 2019, le Conseil d’Administration, faisant usage de la délégation donnée par TAGM
du 27 juin 2019, a attribué a Mme Nathalie Rouvet Lazare, dans le cadre de son package de rémunération pour
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I'année 2019, un nombre total de 71.000 actions gratuites sous conditions de performance pouvant aller jusqu’a
116.000 actions gratuites en cas de surperformance sur I'exercice 2019.

Le Conseil d’Administration, lors de sa séance du 22 octobre 2019, a constaté que changement de contrble
constituait une exception a la condition de présence, conformément a l'article 3.2.2 e) du plan, et que deés lors les
actions seraient livrées a l'issue des 1 an, que les bénéficiaires soient encore présents dans la société a cette date
ou non. Ce sont 71.000 actions qui ont été attribuées définitivement au terme de la période d’acquisition a Mme
Nathalie Rouvet Lazare, soit le 29 janvier 2020 pour une valeur de 153.360 € (cours du 29 janvier 2020 a 2,16 €).
La période de conservation est d’une durée d’'un an a compter du 29 janvier 2020.

Par ailleurs, en date du 27 mars 2019, une attribution de 44.004 actions gratuites sous conditions de performance
a été décidée au profit de certains salariés, membres du Codir, non mandataires, faisant partie des 10 personnes
les mieux rémunérées et au titre d’'un dispositif de rétention. Le Conseil d’Administration, lors de sa séance du
22 octobre 2019, a constaté que changement de contrdle constituait une exception a la condition de présence,
conformément a l'article 3.2.2 €) du plan, et que dés lors les actions seraient livrées a l'issue des 1 an, que les
bénéficiaires soient encore présents dans la société a cette date ou non. Ce sont 44.004 actions qui ont été
attribuées définitivement a ces salariés, membres du Codir, au terme de la période d’acquisition d’'une durée d’un
an et pour une valeur de 77.007 € (cours du 29 mars 2020 a 1,75 €). Ces actions seront ensuite cessibles au-dela
d’'un délai de conservation d’un an a partir de la date d’attribution définitive fixée au 27 mars 2020.

La juste valeur comptable de ces actions gratuites de performance (ci-aprés AGA) a été déterminée sur la base du
nombre d’actions qui seront acquises et valorisées au cours de I'action au jour de la décision d’attribution. Cette
juste valeur étant ensuite étalée comptablement dans les comptes sur la durée d’attribution définitive. Au titre de
2019, une charge de 160 K€ de juste valeur des AGA ainsi qu’une provision pour cotisations sociales de 37 K€ ont
été comptabilisées. L’engagement total figurant au passif s’éléve a 197 K€ dont 160 K€ en provisions pour risques
et charges et 37 K€ en dettes sociales.

1.5 Autres informations

1.5.1.1 Effectif

Au 31 décembre 2021 l'effectif est de 75 collaborateurs. En moyenne sur 'année 2021, I'effectif a été de 78
collaborateurs.

La répartition de I'effectif au 31 décembre 2021 par qualification est :

31/12/2021  31/12/2020

Directeurs 4 7
Cadres 67 87
AM et employés 4 8
Total 75 102

1.5.1.2 Engagements hors bilan

Il N’y a pas au 31 décembre 2021 d’engagement hors bilan donné ou regu (idem au 31/12/2020).

1.5.1.3 Politique et gestion des risques financiers
Les risques auxquels la société peut étre confrontée sont présentés ci-dessous.
Risque de crédit

Coheris a plus de 1000 clients toutes activités confondues. Les 10 clients les plus importants représentent 42 % du
chiffre d’affaires du Groupe.

Dans ces conditions, Coheris, n’est pas dépendant d’un client particulier.

En ce qui concerne les risques de défaillance financiére, les clients de Coheris sont essentiellement des grandes
entreprises qui ne présentent pas de risque de ce type.

Risque de taux
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En raison de sa faible exposition au risque de taux, la société n’a pas jugé utile de mettre en place de méthode de
gestion de ce risque de taux.

Risque de change

Compte tenu de la trés faible exposition de Coheris au risque de change, (la quasi-totalité des transactions étant
réalisée en €) Coheris n’a pas mis en place de méthode de suivi et de gestion de ce risque.

Risque de liquidité

La trésorerie au 31 décembre 2021 reste trés excédentaire malgre les résultats de I'exercice.
Echéancier des actifs et des dettes financiéres.

A1an 1anabans Au-dela
Actifs financiers 1568
Passifs financiers -367 -2 333
Position nette avant gestion 1201 -2 333
Hors bilan
Position nette aprés gestion 1201 -2 333

Au cours du premier semestre 2021, il a été mis en place une convention de cash pooling avec ChapsVision.

Tableau synthétique recensant 'ensemble des dettes financiéres auprés d’établissement de crédit par catégorie,

par devise :
Tvoe d'emprunt Montant Echéance Nature du Existence de Capital restant d0 au
yp P initial en ke Taux couvertures 31/12/2021 en k€
Emprunt BPI 333 2026 0% NON 333
Emprunt bancaire 123 2022 fixe 0,85% NON 5
Fixe :0,70% OUI, garantie
Durée 60 BPI a hauteur
Emprunt bancaire 2000 2026 mois avec un de 90% du 2000
PGE différé  montant total
Total 2 456 2 338

1.5.1.4 Informations relatives aux parties liées

Mandataire social dirigeant :
Depuis sa nomination en tant que Président Directeur Général de Coheris le 6 novembre 2019, Monsieur Olivier
Dellenbach a renoncé a toute forme de rémunération au titre de ce mandat.

2021 2020
Président-Directeur Général Montants dus au Montants versés sur Montants dus au Montants versés sur
En € titre de I'exercice I'année calendaire titre de I'exercice I'année calendaire
Rémunération fixe 0 0 0 0
Rémunération variable 0 0 0 0
Indemnité départ 0 0 0 0
Indemnité transactionnelle 0 0 0 0
Avantages en nature 0 0 0 0
TOTAL 0 1] 0 0
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Actions Gratuites de performance en cours d’attribution

Nombre

y e 5 Date A
Décision d’AGM ,_ Date d’actions Juste valeur (a d’attribution Délai de
d’attribution gratuites de I’attribution) g e conservation
définitive
performance
12i¢me régolution 1 an a compter de
AGM du 27/06/18 29/01/2019 71000 108630 € 29/01/2020 I'attribution définitive

En 2021, les montants bruts des jetons de présence versés aux Administrateurs au titre de I'exercice 2020 (en €)
sont les suivants :

Jacques Behr 16 000
Gildas Mathurin 11 200
Beatrice Dellenbach 16 000
Laétitia Beillard 17 000
TOTAL 60 200

1.5.1.5 Honoraires Commissaires aux Comptes

Audit Fiderec Grant Thornton

Montants % Montants %
En milliers d'€uro 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020
Certifications des comptes annuels 27,5 27,2 85% 84% 275 272 85% 84%
Services autres que la certification 5 5 15% 16% 5 5 15%  16%
des comptes
TOTAL 32,5 32,2 100% 100% 32,5 32,2 100% 100%
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Evaluation des fonds de commerce

Notes « Immobilisations incorporelles » et « Test de dépréciation » du § 1.2.1.2 « Regles et méthodes

comptables » de 'annexe

Risque identifié

Les fonds de commerce de la société Coheris,
constitués de clientéle, de droits d'exploitation et
de droits au bail, s'établissent a 5,3 M€ en valeur
nette au 31 décembre 2021.

L’ensemble des départements R&D, avant-vente,
commerce, intégration et expertise étant
commun et unique a tous les produits, la valeur
d'usage des actifs incorporels et notamment des
fonds de commerce est estimée de maniére
globale dans le cadre d’'un test de dépréciation
unique portant sur I'actif économique de Coheris.
Ce test de dépréciation effectué par la direction
integre une part importante de jugements et
d’hypothéses, portant notamment sur :
= les flux de trésorerie futurs,
= |e taux d’actualisation (WACC) et les
taux de croissance moyen et a long
terme utilisés pour la projection de ces
flux.

En conséquence, une variation dans ces
hypothéses est susceptible de modifier la valeur
recouvrable des fonds de commerce.

Nous avons donc considéré que la valorisation
des fonds de commerce constituait un point clé
de l'audit.

Notre réponse

Nous avons examiné les modalités de mise en
ceuvre du test de perte de valeur réalisé par la
Société.

Nous avons obtenu le dernier business plan de la
Direction ainsi que le test de dépréciation et sur
la base de ces informations, nous avons réalisé
les procédures suivantes :
= Nous avons apprécié le caractere
raisonnable des principales données et
hypothéses clés, notamment par
entretien pour :

- les perspectives d’activité établies
par la direction et validées par le
conseil d’administration, afin d’en
évaluer la correcte traduction dans
les prévisions de flux de trésorerie ;

- les performances réalisées par
rapport aux résultats prévus dans les
précédentes prévisions de flux de
trésorerie ;

- le taux de croissance a long terme.

= Nous avons  vérifié I'exactitude
arithmétique de I'évaluation retenue par
la Société.

= Nous avons apprécié, avec l'appui de
nos spécialistes en évaluation, le taux
d’actualisation retenu (WACC).

= Nous avons obtenu et examiné les
analyses de sensibilité effectuées par la
direction. Nous avons eégalement
effectué nos propres calculs de
sensibilité, pour corroborer les analyses
de la Société.

Vérifications spécifiques

Nous avons également procédé, conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en France, aux
vérifications spécifiques prévues par les textes légaux et réglementaires.

Informations données dans le rapport de gestion et dans les autres documents sur la situation financiere et les
comptes annuels adressés aux actionnaires

Nous n'avons pas d'observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes annuels des
informations données dans le rapport de gestion du conseil d’administration et dans les autres documents sur la
situation financiére et les comptes annuels adressés aux actionnaires.

Nous attestons de la sincérité et de la concordance avec les comptes annuels des informations relatives aux
délais de paiement mentionnées a l'article D. 441-6 du code de commerce.
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